
铜井中心小学工会2014年工作计划
一、指导思想：

以科学发展观统领工会工作，深入学习贯彻党的“十八届三中全会”精神，以构建、打造和谐工会为主线，推进学校民主政治建设，以大力开发教职工素质建设工程为核心，强化教职工的道德，开拓创新，全面落实好学校工会委员会的各项工作，为学校中心工作服务,为我校的建设和发展服务，为提高教育教学质量服务，为实现学校2014年十大工作目标做出努力和贡献。

二、工作目标： 
以“十八大报告”的理论和“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，努力完成学校工会提出的各项工作任务，开展好工会和工会小组的各项活动，全面提高教职工政治思想和业务素质，加强师德建设，落实好党的教育方针。

三、主要工作： 
(一)组织广大教职工深入学习理论，提高政治素质。 
1、配合学校支部、行政，组织我组教职工学习党的十八大报告，领会其精神，组织学习新的《工会规程》，学习《中小学教师职业道德规范》、《中小学教师专业标准》，《国务院关于加强教师队伍建设的意见》、《教育部关于印发〈中小学教师违反职业道德行为处理办法〉的通知》。以政治理论指导工作实践，努力提高政治思想工作的能力，提升德育工作水平，为教育事业作出更大的贡献。
2、认真学习新时期我党对工会工作的重大理论观点，不断提高依法维权的自觉性。要充分利用工会工作优势，确保工会参与学校的民主管理，参与校务公开的监督，确保学校教师政治权利的落实。 
3、开展巾帼文明岗的创建工作。
(二)开展多项活动，促进教师业务素质的提高。 

1、配合学校行政积极引导教职工更新教育观念，树立现代教育思想，推进素质教育的实施。 

2、继续开展岗位练兵、教学基本功训练、竞赛、评课、教学五认真评比等活动，促进广大中青年教师参加岗位练兵。加强对“青蓝工程”的跟踪管理，帮助青年教师提高教学业务水平。 

3、积极开展工会的创建活动，发挥教师群体在学校建设中的的作用，开展好向身边的人学习活动。
(三)切实加强学校民主管理。 

1、全心全意依靠小组教职工办好学校，落实教代会的各项职权，拓宽教代会内容，健全教代会的有关组织和制度，探索和推广采用票决制方式通过教代会审议的办法，抓好教代会的提案工作。 

2、落实重大事项经教代会通过制度。 

(四)进一步做好“维权”工作，切实履行维护职能。 

1、维护教职工合法权益是新《工会法》强调突出的工会职能，是教育工会服从和服务于教育改革和发展的基本职能，工会要从根本意义上做好维权工作。 

2、继续实施“送温暖”活动，并加大力度，关心老同志，关心生病教职工。积极为教职工谋利益、办实事、做好事。 

3、切实加强工会小组建设，开展好小组活动。 

4、重视工会及工会小组台帐资料的建立健全工作。 

四、主要活动安排： 

一、二月：
1、参与工会慰问老教师和生病的教职工。
2、开展“迎新春”小组系列活动。
三月：
1、“三八”节系列活动。制定好活动方案。
2、为部分到期女教师购买“康乐保险”。为全体会员购买“工伤意外保险”。
3、做好“奖励性绩效工资方案”修订的前期调查、论证、座谈等准备工作，为修订工作做好铺垫。
四月：《中小学教师专业标准》，《国务院关于加强教师队伍建设的意见》、《教育部关于印发〈中小学教师违反职业道德行为处理办法〉的通知》。各教师撰写学习体会。
1、做好教代会代表的提案培训工作。
2、修订“奖励性绩效工资方案”；准备九届二次教职工代表大会。
五月：

3、开展师德教育活动。学习
1、召开九届二次教职工代表大会，主要议题：讨论、审议、通过“奖励性绩效工资方案”。

2、开展“庆五一”系列教职工活动。参加上级工会的各项活动。

3、开展师德教育。
六月：
进行工会学期总结。
七月：
教师义务献血 。
八月：
组织在职、退休教师体检。
九月：
1、开办新生家长学校。
2、班主任经验交流
十月：
1、组织学习。开展教师的师德教育活动。
2、开展工会会员的文体比赛活动。
十一月份：
1、师德教育。
十二月份：
1、参加召开九届三次教代会，主题：听取学校工作报告和学校财务工作报告。
2、工会工作总结。
3、慰问教职工。
4、填写师德档案。
铜井中心小学工会委员会
                                               2014年2月

