铜井中心小学“优秀结对师徒”评比方案
为促进青年教师快速、健康成长，推动我校教育教学质量进一步提高，我校通过“以老带新，师徒结对，共同提高”的方式，广泛开展了“青蓝工程”建设。青年教师在老教师的热心帮助和悉心指导下脱颖而出，成为我校教育战线上的青年骨干。“青蓝工程”极大地促进了我市教育系统青年教师的发展与成长，对青年教师队伍建设起到了重要推动作用。为进一步加快培养年轻教师的进程，充分发挥中老年教师的传、帮、带作用，促进青年教师在职业道德、教育教学能力和专业化水平等方面的发展，更有效地推进全市教育系统教师队伍整体素质提高，校研究决定：评选 “优秀结对师徒”，特制定本方案。

一、评比“优秀结对师徒”标准

1.申报教师要有优良的师德和敬业精神，能积极钻研教育教学，工作态度好、工作量饱满、工作成绩突出。

2.青年教师要有自我发展计划，近两年来的教案、听课笔记每学年不少于20节，教学和德育工作研讨笔记、心得体会每学年不少于4篇，公开课、汇报课每学年不少于4节。

3.青年教师要积极参加岗位培训和市、区教研活动，每学年不少于3次。

4.指导教师要有近两年来听青年教师上课的听课笔记每学年不少于20次，对青年教师教学和教育工作过程性的评价、示范课教案，每学年不少于5次。

5、有近两年来师徒工作总结材料。

二、申报程序及评选方法

1.结对师徒对照评比标准，根据自身条件进行申报。

2.每年最多可推荐3对优秀结对师徒。

3.申报截止日期：每年九月。

4.10月初，教务处、工会将根据“公开、公平、公正”的原则组织相关人员进行评审。

5.根据评选结果，在十月份青蓝结对仪式上进行表彰和奖励。

五、具体要求

1.申报工作由 “结对师徒”申请，填写申报表（附件1），于每年9月10日前送学校工会。

2、申报优秀结对师徒必须是签订“结对协议”两年以上的师徒。

3、申报优秀结对师徒须上报2000字以上事迹材料一份。
附件：1.铜井中心小学“优秀结对师徒”申报表
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附件：1.申报表

铜井小学“优秀结对师徒”申请表
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