《青年教师的成长之路》

江宁区铜井中心小学   徐浩
感谢：各位老师，大家下午好。今年是入职以来第八年。目前担任六年级数学的教学工作。非常感谢学校能给我一个和大家交流学习的机会。由于个人教学经验有限，接下来的交流中哪怕只有一句话一件事能和大家达到共鸣，我已心满意足；同时，如有疏漏或者不到的地方，还请各位多多包涵。下面，我们就一起踏上《青年教师的成长之路》

做好职业规划，明确奋斗目标

记得2013年刚入职时，我担任五年级数学教学工作兼班主任。面对上课时吵吵闹闹的孩子，我头皮阵阵发麻。面对课堂举手、一提问却说：“老师，我想上厕所。”的窘况。我也会心中幽幽叹一口气。看到别的班级的孩子像被施了魔法一样从教室门口安安静静地排队、整整齐齐地走到操场时，我心生敬佩却也反思：“孩子们怎么都不听我的？”

新教师最担心却又不能避免的就是要被校领导听课。在被戴校听了两节课后，我怯生生地来到校长办公室请教，听完我的教后反思，戴校书本一合，对我说：“课咱先不评，希望你能在课堂上做到八个字：关注学生、关注自己”。教学是双向的交流，如果教师只顾自己讲而不关注课堂上学生的反应和回馈，那只是在唱独角戏。关注自己是指教师的一言一行都会被学生看在眼里、记在心上，在基础教育中，教师的语言凝练、准确就显得尤为重要。这八个字我时刻铭记心里，今天的主题也由此而来。

作为一名刚入职的年轻教师，首先要完成从一名毕业生到教师的角色转换，调整好自己的心态，做好教师职业生涯的规划，明确自己的奋斗目标。初入职时在制定为期三年的“教师专业发展规划方案”中，我认真分析自己的优势和不足，根据自己教龄短、经验浅，但肯学肯钻，有热情的特点，完成了自我定位与成长总目标的确定，并进一步将总目标细化为“教学、教育与班级管理、教育科研、学习及其他。”接着提出相应措施。

三年发展规划的制定，让我明确了自己的成长目标，也让前进的脚步更加坚定。在这三年里，我很清楚自己在教育教学上应干些什么，积累些什么，反思些什么，通过不断努力，我顺利完成“争做一名合格教师，晋级评小一”的目标。在接下去的2个“三年”，我一直朝着前方的目标努力。

学校搭建平台，自己把握机会

俗话说：“一个好汉三个帮”。年轻教师的成长离不开学校的大力培养。学校一直我们青年教师搭建了很多学习的平台，我们应该紧紧把握难得的机会，尽力地展示自己。

（一）在自发组织的常规活动中磨砺自我。 
比如“青蓝结对”工程，即在同年级或同年级组中选一位教学经验丰富的前辈老师和新教师结为“师徒”，真正的“一对一”辅导。

每周一练：粉笔字和钢笔字。比比谁得的红圈圈最多！

”快乐星期二”
利用每周二的下午第一、二节课的这段时间，组员聚在一起。活动主要分为两部分：学习和研讨。

学习部分可以是观摩一段名师课堂实录，也可以是一位教师确定下周上课的内容，制作好课件并现场说课，其余教师对教学设计提出自己的想法，每一个教学设计环节都不断琢磨，每一句话都细细推敲。

研讨部分是上课老师先进行教后反思，其他听课老师再进行点评。每次活动拍摄上课照片，研讨部分有活动记录，上课教师在活动后生成一篇高质量的教后反思。

活动促成长

（二）在校积极承办的区级、片级教研活动中汲取营养。 
三、专家引领取经，自我反思定位

（一）积极聆听专家讲座，常“出去”看看 
“他山之石可以攻玉”，作为一名新时期的教师，不能闭门造车，应该多走出去看看。面对不断更迭的教育教学理念，层出不穷的教学研究动态，更需要走出狭隘、逼仄的自我世界。在学有所长、教有所专的名师、专家引领下，博取众家之长为己所用。
学校先后邀请了区教研室教研员戴厚祥、周善伟两位主任、姜彩清等名师到校指导，每一节课都是一次精神的盛宴。
闲暇之余，我还会登录江苏教师网，观看视频，参考视频下方的话题讨论，不断吸取别人的智慧，提升自己的专业修养。

在学习的过程中，结合自己的教学实践，不断反思自身的优势与不足，保留自己本真的东西，将名师教学技艺的精华吸纳进自己的思想中，进行重新整合，为己所用。

    这是著名的美国心理学家波斯纳（Posner）关于教师成长的经典公式。成长＝经验+反思，在思考中成长： 
没有思考，就没有成长。 
仔细想想，那几节上得很棒的课难道不是反复思考的结果吗？我们采取的那几个行之有效的教学方法难道不是思考的结果吗？我们妥善地处理学生问题的法子难道都是灵机一动吗？没有经过思考，你怎么会在需要的时候迸发出灵感呢？写论文的过程难道不是思考的过程吗？
（二）反思：加快专业成长步伐

在教学反思中，可以有教学前的反思、教学中的反思和教学后的反思。我经常用这样的句式，来梳理自己的思维脉络，反观自己的教学行为。 
1.“我以前……，我现在……”；
  2.“我过去……，但是我意识到……，所以现在    我……，因为……”；
  3.“我使用的传统教学方法是……，最喜欢的方法是……，我想作出的改变是……”

反思可以记录在教后反思一栏，也可以以随笔的方式记录成文。我习惯将感受在键盘上敲打，以日志的方式记录自己所思所得。反思无处不在，不仅是教后反思，听到一节好课更会激发自己的反思。（形成案例——论文）
四、潜心沉积、修炼，蓄势等待薄发 
教师的专业成长过程就是教师自身素质的提高过程。过程中要求教师必须脚踏实地、潜心钻研，不断沉寂、修炼自身、厚积薄发。

要想成为一名有作为的教师，首先应加强教育理论学习，平时多看教育理论知识，扩展理论视野，为处理教学实际问题提供理论依据。其次，应加强专业教学知识的学习，提高对数学学科教学体系、教学过程、教学方法的认识和掌握。再次，应向其他教师学习，掌握教材处理技巧，准确把握重难点，提高课堂驾驭能力。多听各个年级、各种风格的课，借鉴他人长处，内化形成自己独特的教学风格。

信息技术的运用，大数据分析，言之有理言之有据。合理运用多媒体，优化教学，动画、影像、歌曲的轰炸，吸引了孩子的注意。巧用编程，提升教学效率。

年轻教师往往会一方面担心教学公开课上不好，同时又担心教学质量上不去，听课再精彩还要落实到试卷上的白纸黑字，常说“以学定教”，淘宝、京东、今日头条都在搜集数据，并进行大数据分析，针对你的浏览足迹推选“猜你喜欢”，我们的学生每次考试，每一次行为背后也会产生大量数据，比如：这样一次考试成绩登记表中，我们能分为优秀、不及格，那对于中间的大部分学生是不够细致的，我们可以这样细分每个分数段分类后，对孩子进行评估才能言之有理，言之有据。

