用爱浇灌孩童心灵之花
——读《做一个老练的新班主任》有感
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对于我这个即将当班主任的新教师来说，《做一个老练的新班主任这本书》无疑给我指明了方向。
班主任是一个班各项事务的组织者和管理者，承担着艰巨的责任，对学生的发展也有重要影响。而我们新教师初入职场，就承担了这一角色，如何开展班主任工作呢？这本书给出的答案说得上是非常详细了。把开学前、开学当天和开学后需要完成的事项一一展现给了我们，从家访、制定计划、教室布置到选班干、排座位、搞卫生等等，事无巨细。并且，也列出了一些常见的问题，并附上案例让我们理解更加深入。
给我触动最多的是“开学前四周要赞扬”的这种观念，的确，开学前两周，班级肯定会有各种各样的问题。如果是我，我可能就会一发现不好的地方就指出、批评，这样也确实会让学生感觉班级处处是问题，在心理上会给自己一种消极的暗示。长此以往，在这样一种压抑的氛围中，良好的班风是不可能形成的。而且对一年级小学生来说，赞扬更为重要，他们刚刚从幼儿园过渡到小学，还需要适应小学的学习节奏，如果教师一开始就给他们极大的压力可能会让他们对校园生活产生厌倦和恐惧的情绪。
班主任需要有爱心、有耐心、有责任心，孩子还处于发展的过程中，他们有无限的潜力。教师需要看到每个学生的闪光点，多点鼓励，少点苛责，用爱浇灌他们的心灵之花。这样才能激发学生内心向上的动力，使教育得到成效。
同时，班主任需要以身作则。教育家贝尔说“具有教育效果的不是教育的意图，而是师生间的相互接触”。学生具有向师性，会模仿教师的行为，所以班主任的言行对学生有潜移默化的影响。
对学生的教育也需要家长和老师互相合作，形成教育合力，使教育发挥最大的积极影响。所以，教师需要发动家长的力量，使学校教育和家庭教育保持一致。
但作为新班主任，我们的内心肯定是比较忐忑的，害怕犯错误。但错误有时候又不能避免，然后就会产生挫败感，可能会怀疑自己是否适合当一名班主任。所以，我们作为新班主任也需要练就一颗强大的内心，面对挫败能正确归因，正视消极评价，培养乐观的心态。等到经验积累到一定程度，相信我们终能实现质的飞跃，建立起牢固的自信。
我也在想，班主任的事情如此琐碎，可能和很多人预期的不一样，那么班主任的职业倦怠期是不是也来得更快呢？感受不到工作的乐趣，感受不到自己的价值，自我效能感低下。
但职业倦怠期的出现又是正常的，我们班主任不能被一时的挫败击退，而是需要正视这种情绪，接受才能有改变，有改变才会有创新。在日常工作中，我们需要调整期望值，把注意力放在小的成功上。这样，我们慢慢发掘自己的价值，就会感受到工作的幸福，继而产生工作的无穷动力。
