一位新班主任对自己的期待
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闲暇之余，有幸拜读了熊华生教授主编的《做一个老练的新班主任》，这本书由自己耳熟能详的教育专家魏书生、李镇西联袂推荐，读完收获良多，对自己产生了一些期许。
起初，也曾经读过“镇西茶馆”“中国教育三十人论坛”等公众号推送的文章，但相形之下，这本书更为系统与全面。得知自己要当班主任，我带着一丝焦虑与忐忑翻开《做一个老练的新班主任》，读完焦虑仿佛转化为了动力，激励着我前行。
班主任工作是一项具有很强艺术性的工作，需要面对形形色色的学生和家长，是与人打交道的一门活，因此需要用智慧来胜任。
三年级的学生从低年级学段升入中年级学段，在这样一个过渡期内，无论是学习还是生活，都应该要发生一些转变。作为班主任，我们在开学伊始就要培养他们良好的学习习惯以及生活习惯，但并不代表任何事情都亲历亲为，这样不仅难以锻炼学生的能力，对于我们自身而言，也是很难成长的。
对于班主任而言，理清每天、每周、每月、每学期的工作计划，会十分有利于增强对班级全局的掌控感。因此，从接手班级的第一天，我决定制定好工作计划，将事情分为轻重缓急，以期能有条不紊地完成手头的工作。
作为一名菜鸟级的班主任，我深知建立良好的教学秩序，保证教学工作的顺利进行是第一要务。并且在基本的教学秩序尚未完全确立时，应该要多到班级去转一转，发现问题并及时纠正。
首先，建设良好的班风。古语有言：“与善人居，如入芝兰之室，久而不闻其香，则与之化矣。与恶人居，如入鲍鱼之肆，久而不闻其臭，亦与之化矣。”班风对于班级的发展和学生的成长具有重要的影响，它能作为一种无形的力量对学生进行潜移默化的熏陶。良好班风的建设需要师生双方的共同努力，是一个长期的过程，切忌急功近利，需要班主任的长期经营与维护。在班风建设的第一个阶段，培养班级的骨干尤为重要，当一小批骨干接受了班风的要求，班主任就要适时发挥他们榜样的作用，对班级全体学生产生强大的心理力量，带动其他学生接受班风的要求。如此一来，大部分学生都能完成积极的自我转化。在班风形成的最后阶段，要关注极少数不接受班风要求的学生，要耐下心来，在帮助他们在改正错误的过程中成长，最终促进和谐健康的班级氛围的形成。
其次，要制定班规班纪。班规主要涉及学习、纪律、出勤、卫生等诸多方面的问题，是用来规范、约束、引导班级学生的规则，因此，制定班规是班级管理必不可少的手段。第一，班规是要可操作的，应该让学生明确什么该做，什么不该做；第二，应当奖励与惩罚并重，只奖不罚或者只罚不奖，班规推行起来会十分吃力；第三，应注重人文关怀，我们应关注学生的感受，考虑孩子的天性，制定让学生心服口服的班规。
最后，要具有沟通艺术。作为班主任，我们是学校与家长之间的桥梁，免不了与家长之间的交流。在互相尊重的基础上，与家长进行平等交流，疏密有度，运用教学智慧解决问题。
借用苏子的一句话：“何妨吟啸且徐行”，教育是慢的艺术，教育是追求远功的。作为一名刚入职的班主任，我还有很长的路要走。
我将用心去追逐名师的脚步，用欣赏的眼光看待学生，用宽容的心态面对学生！一粒种子，一个未来！
