江宁区2020年新教师岗前培训工作总结表
学校：  江宁区铜井中心小学     分管校长：严付桃       填表人：叶宣娣
	新教师概况（人数、学科）
	 
 2020年8月，铜井小学新分配报到7名教师，其中英语教
师一名，数学教师一名，语文教师5名。研究生学历2人，本科学历5人。
 

	校本  培训
内容
	  （一）介绍学校基本情况、办学理念
（二）学习教师师德规范要求
（三）新教师班级管理工作及注意事项
（四）新教师如何开展教育教学科研工作
（五）学习教育教学常规
　　 1、教学计划、备课、上课、听课的有关标准及要求。
　　 2、作业设计、布置、批改作业要求
3、教学上的有关规章制度。 
  

	组织  实施
情况
		　培训时间
	培训内容
	主讲人
	备注

	8月26日上午
	1. 新教师开班仪式校长、主任讲话
2. 新教师师德学习
	戴军校长
陈旺龙主任
严付桃副校长

	

	8月26日下午
	1. 新教师如何开展班级管理工作
2. 新教师如何开展教育教学研究
	梁云花主任

叶宣娣主任

	

	8月27日上午
	1. 江宁区教学常规要求
2. 分学科学习教学课程标准
	陈旺龙主任

学科指导教师
	

	8月27日下午-8月29日
	1. 指导教师指导新教师研读教材，进行教学案例撰写指导
2. 新教师研读教材，进行学科备课，指导教师具体指导。
	

学科指导教师
	


 

	培训  亮点
	   2020年的8月26日-29日，学校为新分配的7名教师开展了为期四天的校本培训，学校主要领导都参与2020年新教师培训活动中，能够结合我校的实际境况，结合新教师的特点进行在岗前的培训，培训活动实在有效。针对新教师马上走上教育教学岗位面临的问题，学校有的放失的进行培训。首先，严校长带领新教师学习了教师师德的规范要求。严校长从“有职业尊严”“有幸福感”两个关键词入手，结合教学案例，鼓励新教师成为一名有情怀、有仁爱之心、有智慧的教师。要求新教师将师德要求落实到一言一行中，努力印证了一句话“其身正，不令而行，其身不正，虽令不从。”接着，教科室就“新教师如何开展教育教学科研工作”主题对新教师进行了指导。叶主任从为什么写论文，向新教师介绍了论文写作对于新教师自身发展的重要性；其次，讲了应该写什么样的论文，比如教育案例、教育随笔，可以将自己听到的、看到的写成文章，最后，介绍了应该怎样写论文。第一，题目是文章的眼睛，因此题目必须新颖；第二，立足点要小、要巧；第三，切忌空洞，要有理论和案例作为支撑。德育处梁主任就“新教师班级管理工作”对新教师进行了培训，她以从“胜任”到“优秀”为主题，明确了班主任的工作职责，从学生教育、班主任一日常规工作、与家长沟通等方面为我们提出了很多切实可行的建议，鼓励我们多观察、多实践、多请教、多学习。新教师最关键的是教学工作。学校教导处陈主任就教学“五认真”工作，带领新教师认真学习，提出了具体的要求。对新教师帮助最大的是学校指定语数外学校带头人手把手的指导几位新教师研读教材、备课，这样接地气的指导，让新教师信心倍增。
[bookmark: _GoBack]我们将不断为新教师调整研修的内容和方式，使其始终保持旺盛的生命力，有效地为新教师的专业成长服务。一分耕耘，一分收获，我们将为新教师在专业发展的道路上群策群力，使他们走得更加稳健、快乐！我们坚信未来可期，不负芳华！ 

	有何  建议
	 
 
 
 


	


                                                

